
Palazzo Ripetta - Salone Bernini
28 gennaio 2026

Via di Ripetta 231 - Roma09:30 - inizio lavori
09:00 - accredito e welcome coffee

Saluto di benvenuto e apertura lavori

Dati e insight sulle Pari Opportunità in Europa e in Italia

Intervento

Inclusione, certificazione di genere, impatto sulle politiche del lavoro e crescita del Paese

Enrico Gambardella (Founder, Winning Women Institute), Monica Lucarelli (Assessora alle Attività Produttive,
alle Pari Opportunità e all'Attrazione investimenti; Comune di Roma)

Paola Corna Pellegrini (Presidente Winning Women Institute), interviene e introduce:
Cristina Freguja (Direttrice del Dipartimento per le statistiche sociali e demografiche, Istat),
Maurizio Mosca (Presidente Comitato Scientifico Winning Women Institute) 

ore 09:30

Marina Calderone* (Ministra del Lavoro e delle Politiche Sociali)

On. Elena Bonetti, Sen. Silvia Fregolent, On. Chiara Gribaudo, Sen. Elena Murelli

La parità di genere come opportunità
di crescita per le aziende e per il Paese

Forum Nazionale per la Parità: istituzioni, aziende e società civile
per un’Italia più equa e competitiva

Intervento
On. Alessandra Locatelli (Ministra, Ministero per le Disabilità)

La parità di genere tra competenze e nuovi saperi
Antonella Polimeni (Rettrice, Università degli Studi di Roma La Sapienza),
Marilisa D’Amico (Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, Università di Milano),
Sveva Magaraggia (Pro-Rettrice alle Pari Opportunità e alle Diversità, Università di Milano Bicocca),
Paola Profeta (Pro-Rettrice per la Diversità, Inclusione e Sostenibilità, Università Bocconi)

La parità di genere nelle aziende tra pubblico e privato
Alda Paola Baldi (Vice Presidente con delega al Capitale Umano, Unindustria Lazio), Ciro Cafiero (Presidente,
AIDP Lazio), Anna Donati (Presidente, Roma Servizi per la Mobilità), Eleonora Mariani (Direttrice degli Affari Legali,
Societari e Compliance, ANAS), Luciano Sale (Direttore Risorse Umane, Gruppo Fincantieri S.p.A.),
Stefania Santucci (Vice Coordinatrice, Federmanager Minerva Nazionale)

La certificazione di genere come valore aggiunto per le aziende
Marcello Cattani (Presidente e CEO, Sanofi Italia e Malta), Michele Gallo (General Manager, GCERTI Italy),
Valeria Gangemi (Direttrice Risorse Umane Capua 1880), Maura Latini (Presidente, Coop Italia), Gregorio Moretti
(Direttore Comunicazione Marketing & DE&I, Autostrade per l’Italia), Gabriella Perrot (Responsabile People Care,
Diversity and Inclusion, Enel Italia)
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Inclusione, certificazione di genere, impatto sulle politiche del lavoro e crescita del Paese

Parità di genere, il contributo della società civile

On. Sandra Cioffi, On. Annarita Patriarca, On. Lia Quartapelle, On. Debora Serracchiani

Sonia Malaspina (Presidente, Fondazione Winning Women Institute), Anna Maria Tarantola (Vice Presidente,
Fondazione Giulia Cecchettin), Caterina Tonini (Vice President & Head of Marketing and Communication, UN
Women Italy)

(*) In attesa di conferma

Per registrazioni ed info
segreteria@winningwomeninstitute.org

www.winningwomeninstitute.org

Intervento
On. Eugenia Maria Roccella* (Ministra per le Pari Opportunità e la famiglia)

Conclusioni
Paola Corna Pellegrini (Presidente Winning Women Institute)

light lunch

ore 13:30


