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XVIII CONGRESSO NAZIONALE SIMM
“TESI, ANTITESI e SIMMTESI”
Strumenti, leadership e nhuove alleanze per governare la sanita che cambia.

La sanita italiana attraversa una fase in cui molte delle categorie che hanno
guidato il governo del Servizio Sanitario Nazionale negli ultimi decenni vengono
messe in discussione. L'invecchiamento della popolazione, 'aumento della
cronicita e della multimorbilita, la pressione sulle professioni sanitarie, il
ridisegno dell’assistenza territoriale, la trasformazione digitale, l'intelligenza
artificiale e Ila crescente disponibilita di dati stanno modificando
profondamente il contesto in cui si assumono decisioni e si producono servizi.

Di fronte a queste sfide, il dibattito pubblico continua spesso a oscillare tra due
posizioni contrapposte. Da un lato, la convinzione che il cambiamento possa
essere garantito principalmente da nuove norme, maggiori finanziamenti o
dall'introduzione di nuove tecnologie. Dall'altro, la consapevolezza che nessuna
riforma, nessuna risorsa € nessuna innovazione siano sufficienti se il sistema non
dispone della capacita di governarne l'attuazione.

Questa e la vera antitesi che attraversa oggi il sistema sanitario: tra il
cambiamento annunciato e il cambiamento realizzato; tra la disponibilita di
strumenti e la capacita di utilizzarli; tra cio che il Servizio Sanitario Nazionale &
0ggi e cio che dovrebbe diventare domani.

Per i manager sanitari non basta piu amministrare |'esistente. Occorre leggere il
cambiamento, interpretarne le contraddizioni, orientare le organizzazioni in
contesti ad elevata complessita e trasformare strategie, riforme e innovazioni in
risultati concreti per cittadini, professionisti e istituzioni. Diventano quindi
centrali le competenze di leadership, governance, comunicazione, gestione
delle persone, utilizzo dei dati, valutazione dell'innovazione e costruzione di reti
collaborative.

In questo scenario, la SIMM propone una “SIMMtesi”: una sintesi operativa,
manageriale e culturale fondata sull'idea che la sostenibilita e I'innovazione del
sistema sanitario dipendano anzitutto dalla qualita della sua leadership e dalla
capacita di sviluppare una nuova generazione di professionisti e dirigenti in
grado di governare il cambiamento.

La sessione inaugurale del Congresso 2026 intende aprire questo confronto
strategico, mettendo a dialogo istituzioni, professionisti, accademia e
stakeholder attorno a una domanda centrale: quali competenze, quali modelli
di governance e quale leadership servono oggi per costruire il Servizio Sanitario
Nazionale del prossimo decennio? '
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PROGRAMMA
1OTTOBRE MATTINA

10.00 -10.30

Apertura e saluti istituzionali

Mattia Altini - Presidente SIMM

Francesco Saverio Mennini - Capo Dipartimento della Programmazione, dei
dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario
Nazionale

10.30 - 11.00

LETTURE

La sanita che cambia: le hnuove competenze

Angelo Tanese - DG Agenas

Mario Mairano - Presidente CdA Ospedale di Sassuolo

11.00 - 13.00
La sintesi possibile: istituzioni, management e professioni davanti al nuovo SSN
Resp. della sessione: Andrea Silenzi

TAVOLA ROTONDA

Dalla complessita alla sintesi

Il nuovo patto tra istituzioni, management e professioni per governare il SSN che
cambia

Tra il cambiamento annunciato e il cambiamento realizzato esiste uno spazio che
nessuna norma, nessun finanziamento e nessuna tecnologia possono colmare da
soli. Le trasformazioni demografiche, epidemiologiche e organizzative che
attraversano il Servizio Sanitario Nazionale richiedono capacita di governo,
leadership e competenze manageriali in grado di tradurre strategie e riforme in
risultati concreti. La tavola rotonda apre il confronto sul ruolo delle istituzioni, dei
professionisti e del management sanitario nella costruzione del SSN del prossimo
decennio.

Conducono: Sandro Franco - Direttore Panorama della Sanita
Andrea Silenzi - SIMM Comitato Techico Scientifico

Partecipano:

Mattia Altini - Presidente SIMM

Antonio D’Urso - Vice Presidente FIASO

Massimo Fabi - Commissione Salute, Conferenza delle Regioni

Mariella Mainolfi - DG Professioni Sanitarie e politiche a favore del Ssn

Anna Lisa Mandorino - Segretaria Generale Cittadinanzattiva APS

Francesca Patarnello - Vice Presidente Astra Zeneca

Maurizio Tropea - Market Access & Commercial Operation Executive Director MSD
Federico Villa - Vice Presidente Eli Lilly

13.00 - 14.00
Lunch
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PROGRAMMA
1 OTTOBRE POMERIGGIO

14.00 -15.30

LEADERSHIP

Resp. Sessione: Alberto Bortolami, Silvio Di Tella, Mauro Mancini, Lorenzo Mantovani
La leadership sanitaria hon puo piu essere solo gerarchica. Deve generare fiducia,
valorizzare giovani professionisti, costruire ambienti di lavoro sostenibili, guidare
team multiprofessionali e rendere il cambiamento desiderabile, non solo
obbligatorio.

Topics:

- Leadership e fiducia nelle organizzazioni

- Coinvolgere | professionisti nel cambiamento

- Dalle organizzazioni ad alta performance alla sanita

- Il ruolo dei giovani manager nella trasformazione del SSN

Moderano ed introducono i topics: Alberto Bortolami, Silvio Di Tella, Mauro Mancini
Monologo di Angelo Orlando

Il ruolo del leader tra tesi ed antitesi: intervista doppia
Mattia Altini, Fabrizio d’Alba

Conduce: Sandro Franco
Risponde ai Topics: Federico Lega

In SIMMtesi: Lorenzo Mantovani

15.30-17.15

TRANSIZIONE

Manager, territori e cure primarie nella transizione organizzativa e digitale del SSN
Resp. Sessione: Marco Montalti, Paolo Parente, Francesco Puggelli

La sanita italiona € chiamata a una transizione profonda: superare la separazione
tra ospedale e territorio, ricostruire il rapporto con le cure primarie e trasformare la
prossimita in presa in carico reale. Non basta introdurre nuove tecnologie; serve
ripensare responsabilita, flussi decisionali modelli professionali e strumenti di
governo. La transizione e digitale solo se prima e organizzativa.

TESI:

Dal paziente al cittadino: la rivoluzione della presa in carico nella transizione
epidemiologica e demografica

Population Health Management, stratificazione del bisogno e nuove reti territoriali
Giovanni Capelli

ANTITESI:

Il mito delle scatole vuote. Management per andare oltre le chiacchiere

TAVOLA ROTONDA

Le criticita della transizione: professionisti, governance, integrazione e sostenibilita
Modera: Paolo Parente

Intervengono:

Guido Bertolaso (Focus su MMG e nuovi bisogni organizzativi)

Silvia Cavalli (Focus su integrazione e sostenibilita del sistema)
Carmelo Gagliano (focus su DM77, COT, IfeC)
Maria Rosaria Gualano (Formazione e percorsi formativi)

Alessandro Padovani (Focus su integrazione ospedale/territorio)



SIMMTESI:

Governare la prossimita

Dati, telemedicina, cure primarie e nuovi strumenti manageriali per il territorio
Andrea Barbara, Marco Montalti, Francesco Puggelli

PROSPETTIVA FUTURA:

Ospedale e territorio, competizione o alleanza?
Verso un huovo ecosistema assistenziale

Paolo Parente

Accordo Specialistica Ambulatoriale con la Medicina Generale nella provincia di
Modena: utilizzo degli strumenti di audit&feedback in relazione alla performance
prescrittiva

Stefano Mimmi

1715 -17.25
Presentazione Gruppo di Lavoro SIMM/FARMACIA
Presentano: Giulia Dusi, Francesca Gandolfi, Mauro Mancini, Lorenzo Mantovani

17.25-19.15
Dal modello alla presa in carico - ptl
Moderano: Andrea Ceccarelli, Giovanni Maria Soro

- || percorso di Simm e Federsanita' per la governance del tumore al polmone
Ennio Tasciotti

- Connettere la Governance: la digitalizzazione come leva strategica tra gestione
delle risorse e tracciabilita della cura
Francesca Gandolfi

- Il valore del costo efficacia nella governance del farmaco
Alberto Bortolami, Pierfranco Conte
- Real World Evidence in Emilia Romagna: il Data Base Oncologico
Giuseppe Longo

- Determinanti non clinici per costruire percorsi
Antonio Addis, Andrea Pierini

- Implementazione PDTA paziente CRM E-R
Stefania Ascari, Vittorio Gradellini

- Onco-Ematologia di Prossimita: criteri e strategie per la delocalizzazione dei
trattamenti in Emilia Romagna
Cinzia Gentile, Carmine Pinto
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PROGRAMMA
2 OTTOBRE MATTINA

09.00 - 09.20

Premio Campanella

Le migliori esperienze di management sanitario
Maria Rosaria Gualano

09.20-10.30
Dal modello alla presa in carico - pt2
Moderano: Jonathan Beoni, Pietro Ferrara

- SMART Glioma - revisione del percorso in Lazio ed ER
Enrico Franceschi, Andrea Pace, Paolo Parente

- “Teleconsulto, appropriatezza e integrazione ospedale-territorio nella presa in
carico delle lesioni cutanee”
Davide Grasselli, Giovanni Pellacani

- L'opportunita del Safe Heart Plan per un nuovo piano cardiovascolare nazionale
Furio Colivicchi, Lorenzo Mantovani, Sen. Elena Murelli

10.30 -12.15

LA COMUNICAZIONE IN SANITA TRA RESPONSABILITA E SOSTENIBILITA
Resp. Sessione: Pasquale Chiarelli, Giulia Dusi, Emanuela Maria Frisicale,
Nicola Gentili

“Tu sai cose che io nhon so”

La leadership in medicina oggi deve basarsi su un riconoscimento fondamentale:
ogni professionista porta una conoscenza che gli altri possono nhon possedere.

Per dirigere non possiamo dire "jo so come si fa" ma "tu sai gqualcosa che io hon so”
| manager e i leader dovrebbero abbracciare questa consapevolezza? Dovrebbero
sviluppare una comunicazione che si muove in questo spazio di reciproco
riconoscimento, senza gerarchie e

senza certezze assolute?

La comunicazione e o strumento che trasforma l'energia potenziale della
multidisciplinarieta in forza operativa reale.

Introduzione: Emanuela Maria Frisicale, Nicola Gentili

SIMM vincitrice del premio AIOM CINEMA 2025 per il miglior cortometraggio
Francesco Bentini

TAVOLA ROTONDA
Moderano: Pasquale Chiarelli, Biagio Oppi

Comunicazione e media in sanita Luigi De Santis

Comunicazione e Leadership in Sanita Giuseppe Petrosino
Comunicazione Editoriale Luca De Fiore

Comunicazione Istituzionale Giovanni Migliore

Comunicazione Professionale e Relazioni Pubbliche Alex Dell’Era
Comunicazione Informativa e Sociale Giancarmine Vicinanza
Comunicazione Interistuzionale in Sanita Teresa Francesca Bonacci

Conclusioni
Pasquale Chiarelli, Giulia Dusi
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1215 -13.00
Privacy ed uso secondario dei dati - pt1
Resp. Sessione: Raffaella Gaggeri, llaria Massa

L'impegno della SIMM e |e attivita finora svolte: Decalogo Privacy - Decalogo Data
Strategy
Raffaella Gaggeri, Alberto Deales

Data Strategy: evoluzione del decalogo intersocietario
Nicola Gentili, Giandomenico Nollo

Esperienze
Moderano: llaria Massa, Raffaella Gaggeri

- Regione Lombardia: 'uso dei dati amministrativi a servizio della governance del

sistema
tbd

- L'Esperienza della Provincia di Trento
Andrea Ziglio

- Focus ricerca (hodo italiano BBMRI)
Sara Casati

13.00 - 14.00
Lunch

PROGRAMMA
2 OTTOBRE POMERIGGIO

14.00 -15.15
Privacy ed uso secondario dei dati - pt2
Resp. Sessione: Raffaella Gaggeri, llaria Massa

Proposta di Position paper SIMM perché l'ltalia non rimanga al palo
(uso secondario dei dati)
Pierfranco Conte

TAVOLA ROTONDA
Modera: Luca Bolognini

- SIIAM - Luigi De Angelis

- PERIPLO - Pierfranco Conte

- FederSanita - Fabrizio d’Alba

- Farmindustria - Roberto Triola

- Cittadinanzattiva APS - Isabella Mori

15.15-16.15
Gruppo lavoro “Simm Professioni”
Resp. Sessione: Alessia Delalio, Fabia Franchi

FOCUS DELLA SESSIONE

Gli schieramenti professionali e la dotazione organica rappresentano una sfida per
l'innovazione organizzativa che si confronta con parametri di accreditamento che
condizionano scelte e opportunita.

Cio che nasceva per perseguire qualita e sicurezza, ogqgi, € ancora la migliore e piu
sostenibile strategia per il SSN?

TESI: Le norme di accreditamento definiscono schieramenti professionali e
dotazione organica perseguendo qualita a sicurezza delle cure

ANTITESI: L'evoluzione delle professioni sanitarie amplia le opportunita
organizzative in una molteplicita di setting di cura vincolati da parametri rigidi che
confliggono con la sostenibilita del SSN. Oggi vi sono esperienze che posso
delineare un percorso evolutivo con proposte per innovare i requisiti di
accreditamento relativi al personale.



SIMMTESI: Sperimentare per innovare gli schieramenti professionali, la sfida dei
contesti di cura.

PROSPETTIVA FUTURA: definire parametri e skill mix di personale sulla base di
evidenze di efficacia, sicurezza e qualita, ricercando un’efficienza sostenibile.

Moderano: Alessia Delalio, Giulia De Nicola

- Setting chirurgici: accreditamento e prospettive evolutive versa una nuova
definizione di sala operatoria?
Alessia Delalio, Maurizio Pocaforza

- Teoria e realta nell'incertezza territoriale: quale futuro per le cure domiciliari?
Fabrizio Brusi, Fabia Franchi

TAVOLA ROTONDA

Sperimentazioni e ricerca nello sviluppo delle dotazioni organiche
Partecipano: Fabrizio Brusi, Fabia Franchi, Monica Marini, Lorena Martini,
Maurizio Pocaforza

16.15-16.30

La SIMMtesi

Alberto Deales introduce un documento/manifesto SIMM che riporta i punti chiave
della “SIMMtesi” del congresso

16.30
Conclusioni
Mattia Altini
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FACULTY

ANTONIO ADDIS - DIPARTIMENTO DI EPIDEMIOLOGIA, SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DEL LAZIO

MATTIA ALTINI - PRESIDENTE SIMM - DIRETTORE SANITARIO DELLAUSL DI MODENA

STEFANIA ASCARI - RESPONSABILE UNITARIO DELLACCESSO (RUA) AZ SUL DI MODENA

ANDREA BARBARA - DIRIGENTE MEDICO ASL ROMAI

FRANCESCO BENTINI - REGISTA, ATTORE E FORMATORE NELLAMBITO DELLA COMUNICAZIONE SANITARIA, FAENZA

JONATHAN BEONI - AUSL BOLOCNA - DIREZIONE MEDICA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA BOLOGNA

GUIDO BERTOLASO - ASSESSORE AL WELFARE, REGIONE LOMBARDIA, MILANO

LUCA BOLOGNINI - PRESIDENTE DELLISTITUTO ITALIANO PER LA PRIVACY E LA VALORIZZAZIONE DEI DATI

TERESA FRANCESCA BONACCI - FEDERSANITA NAZIONALE - ROMA

ALBERTO BORTOLAMI - RESPONSABILE AREA QUALITA' DELLE CURE, RETI E PERCORSI SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA REGIONE EMILIA ROMAGNA
FABRIZIO BRUSI - VIGILANZA ACCREDITAMENTO ATS DELLA MONTAGNA

GIOVANNI CAPELLI - DIRETTORE DEL CENTRO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, ISS, ROMA
SARA CASATI - RESPONSABILE UNITA DI BIOETICA, ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI, MILANO

SILVIA CAVALLI - ASL ROMA 5-DIRETTRICE GENERALE

ANDREA CECCARELLI - DIRIGENTE MEDICO DELLA DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI FORLI

PASQUALE CHIARELLI - PIANIFICAZIONE E SVILUPPO OSA. OEPRATORI SANITARI ASSOCIATI

FURIO COLIVICCHI - ASL ROMA1-OSPEDALE SAN FILIPPO NERI

PIERFRANCO CONTE - PROFESSORE EMERITO, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA; PRESIDENTE FONDAZIONE PERIPLO, PADOVA
FABRIZIO D'ALBA - PRESIDENTE FEDERSANITA'

ALBERTO DEALES - GIA' DIRETTORE SANITARIO - POLICLINICO UMBERTO | - ROMA

LUIGI DE ANGELIS - PRESIDENTE SIIAM - SOCIETA' [TALIANA INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN MEDICINA

LUCA DE FIORE - DIRETTORE EDITORIALE, IL PENSIERO SCIENTIFICO EDITORE, ROMA

ALESSIA DELALIO - DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE BRESCIA

ALEX DELLERA - COORDINATORE DELLA COMMISSIONE E DEL GRUPPO DI LAVORO "SCIENZE DELLA VITA" DELLASSOCIAZIONE FERPI
GIULIA DE NICOLA - SCUOLA SUPERIORE SANTANNA - LABORATORIO MANAGEMENT E SANITA (MES), PHD STUDENT PISA

LUIGI DE SANTIS - DIRETTORE GENERALE DELLA SICS - SOCIETA ITALIANA DI COMUNICAZIONE SCIENTIFICA E SANITARIA

SILVIODITELLA - DIRETTORE SANITARIO NUOVO OSPEDALE CIVILE DI SASSUOLO

STEFANO DOMENICALI - PRESIDENTE E CEO FORMULA 1, LONDRA; ORIGINARIO DI IMOLA

GIULIA DUSI - PRESIDENTE ELETTO SIFACT, DIRETTRICE DELL'UOC FARMACIA (FARMACIA OSPEDALIERA) PRESSO L'ASST DEL CGARDA
MASSIMO FABI - ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE, REGIONE EMILIA-ROMAGNA, BOLOGNA

PIETRO FERRARA - DOCENTE DI IGIENE GENERALE E APPLICATA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

CATERINA FLORESCU - DIRETTRICE DEL DISTRETTO DI FAENZA, AUSL ROMAGNA, FAENZA

ENRICO FRANCESCHI - DIRETTORE, UOC ONCOLOCGIA DEL SISTEMA NERVOSO, OSPEDALE BELLARIA, IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE DI BOLOGNA
FABIA FRANCHI - DIRETTRICE DEL DISTRETTO SANITARIO DI VIGNOLA

SANDRO FRANCO - PANORAMA DELLA SANITA' - DIRETTORE RESPONSABILE

EMANUELA MARIA FRISICALE - DIRIGENTE SANITARIO MEDICO PRESSO MINISTERO DELLA SALUTE

RAFFAELLA GAGGERI - COORDINATRICE DELLA SEGRETERIA TECNICO-SCIENTIFICA COMITATO ETICO DELLA ROMAGNA (CEROM)-IRST IRCCS "DINO AMADORI" -
MELDOLA

CARMELO GAGLIANO - VICEPRESIDENTE FNOPI

FRANCESCA GANDOLFI - DIPARTIMENTO FARMACEUTICO AUSL MODENA

CINZIA GENTILE - AZIENDA USL-IRCCS DI REGGCIO EMILIA - DIRETTORE SANITARIO

NICOLA GENTILI - DIRIGENTE ANALISTA - COORDINAMENTO DATA UNIT

VITTORIO GRADELLINI - AUSL MODENA - MEDICO DI MEDICINA GENERALE

DAVIDE GRASSELLI - MEDICO CHIRURGO PRESSO AUSL MIRANDOLA (MO)

MARIA ROSARIA GUALANO - PROFESSORE ASSOCIATO - UNIVERSITA' UNICAMILLUS - ROMA

FEDERICO LEGA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - PRESIDENTE DEL COLLEGIO DIDATTICO DELLA LAUREA IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE
GIUSEPPE LONGO - DIRETTORE DI UNITA OPERATIVA COMPLESSA E DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO MODENA
MARIELLA MAINOLFI - DG PROFESSIONI SANITARIE E POLITICHE A FAVORE DEL SSN

MARIO MAIRANO - PRESIDENTE CDA OSPEDALE SASSUOLO

MAURO MANCINI - DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PRESSO LA FARMACIA OSPEDALIERA DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE (AST) DI PESARO URBINO
ANNA LISA MANDORINO - SEGRETARIA GENERALE DI CITTADINANZATTIVA, ROMA

BARBARA MANGIACAVALLI - PRESIDENTE FNOPI, ROMA; DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, PAVIA

LORENZO MANTOVANI - DIRETTORE DEL CENTRO DIPARTIMENTALE DI STUDI SULLA SANITA' PUBBLICA UNIVERSITA' DI MILANO - BICOCCA
MONICA MARINI - REGIONE TOSCANA - DIREZIONE SANITA, WELFARE E COESIONE SOCIALE

LORENA MARTINI - ACENAS - DIRETTORE UOC FORMAZIONE ECM ROMA

ILARIA MASSA - RESPONSABILE DEL GRUPPO DI RICERCA - IRST IRCCS "DINO AMADORI" - MELDOLA

FRANCESCO SAVERIO MENNINI - CAPO DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, DEI DISPOSITIVI MEDICI, DEL FARMACO E DELLE POLITICHE IN FAVORE DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

GIOVANNIMIGLIORE - DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE DELLA COMUNICAZIONE DEL MINISTERO DELLA SALUTE

STEFANO MIMMI - DIRETTORE FF CONTROLLO DI GESTIONE - STAFF DIREZIONE GENERALE AUSL DI MODENA

MARCO MONTALTI - DIRIGENTE MEDICO, UO IGIENE E SANITA PUBBLICA AUSL ROMAGNA, AREA FORLI-CESENA

MARIA TERESA MONTELLA - DIRETTORE GENERALE PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO
ISABELLA MORI - CITTADINANZATTIVA - RESPONSABILE TUTELA ROMA

GIANDOMENICO NOLLO - PROFESSORE DI BIOINGEGNERIA ALL'UNIVERSITA DI TRENTO

ELENA MURELLI - SENATO DELLA REPUBBLICA -SENATRICE

BIAGIO OPPI - UNIVERSITA DI BOLOGNA - PROFESSORE A CONTRATTO

ANGELO ORLANDO - ATTORE, REGISTA E SCENEGGIATORE ITALIANO

ANDREA PACE - ISTITUTO NAZIONALE TUMORI REGINA ELENA RESPONSABILE SSD NEURONCOLOGIA ROMA

ALESSANDRO PADOVANI - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA - PROFESSORE ORDINARIO DI NEUROLOGIA; ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA - DIRETTORE
NEUROLOGIA

PAOLO PARENTE - DIRIGENTE MEDICO IN DIREZIONE STRATEGICA AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMAI

FRANCESCA PATARNELLO - £ VICE PRESIDENTE ASTRA ZENECA ITALIA MARKET ACCESS & GOVERNMENT AFFAIRS

GIOVANNI PELLACANI - PRESIDENTE DELLA SIDeMaST

GIUSEPPE PETROSINO - EXECUTIVE COACH

ANDREA PIERINI - ACCESS STAKEHOLDER MANAGER ROCHE

CARMINE PINTO - AUSL-IRCCS DI REGGIO EMILIA - ONCOLOGIA MEDICA / ONCOLOGIA PROVINCIALE REGGIO EMILIA

MAURIZIO POCAFORZA - STAFF DIREZIONE SANITARIA AZ. OSP. UNIV. DI MODENA

FRANCESCO PUGGELLI - DIRIGENTE MEDICO AOU MEYER - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER, FIRENZE

GIUSEPPE QUINTAVALLE - ASL ROMA1-DIRETTORE GENERALE; PRESIDENTE FIASO

ANDREA SILENZI - DIREZIONE DEL MINISTERO DELLA SALUTE

GIOVANNI MARIA SORO - DIRETTORE GENERALE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSAR]

GENNARO SOSTO - DIRETTORE GENERALE ASL SALERNO E VICE PRESIDENTE VICARIO FEDERSANITA'

ANGELO TANESE - DG AGENAS

ENNIO TASCIOTTI - DIRETTORE HUMAN LONGEVITY PROGRAM IRCCS SAN RAFFAELE, ROMA

ROBERTO TRIOLA - FARMINDUSTRIA - CAPO AREA TRASFORMAZIONE DIGITALE
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